
Le Programme

3. Les outils opérationnels

3-1. Parero et Analyse ABC

Exercices théoriques

3-2. Le plan industriel, les prévisions commerciales

3-3. Les systèmes informatisés de gestion

3-4. Les inventaires

3-5. La valorisation des stocks

1. L’enjeu de l’optimisation des stocks

1-1. Pourquoi des stocks ?

1-2. Les dysfonctionnements majeurs dans la gestion des stocks

Mise en application : Identification des dysfonctionnements rencontrés par le stagiaire au 

quotidien.

1-3. Les paramètres incontournables pour construire une bonne gestion des stocks

1-4. Les indicateurs : Stocks de sécurité, Taux de rotation, couverture des stocks

Exercices (création d’indicateurs spécifiques à la gestion de stock)

2. Les méthodes de gestion des stocks

2-1. Approvisionnement périodique

2-2. Approvisionnement sur seuil

2-3. Les flux tendus, le Juste à temps, le KANBAN

Exercices théoriques
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Gestion des stocks et des approvisionnements

Pour qui :

Toutes personnes en charge 

de la gestion de stocks

Pour quoi :

- Optimiser la gestion des 

stocks

- Diminuer les coûts liés à 

la gestion de stock et des 

approvisionnements

Durée :

2  jours

Prérequis :

Connaitre les 

contraintes de 

l’entreprise en terme 

de stockage et de 

règles d’achats

Les + de ce stage :

Les objectifs :

Application des méthodes d'optimisation de la gestion des stocks et des approvisionnements.

Identification des axes de progrès par le stagiaire dans la gestion des stocks et des 

approvisionnements au sein de son entreprise.

Identification des outils à utiliser pour l'amélioration continue.

Acquisition des connaissances indispensables en gestion de stock et d'approvisionnement.

Appropriation des outils nécessaires à l'analyse et à l'optimisation de la gestion des stocks et des 

approvisionnements. .

Une démarche méthodique et complète basée sur l'analyse de la gestion des stocks et des 

approvisionnements propre à l'entreprise de chaque stagiaire.

Une méthode pédagogique active basée sur l'application d'outils pour une meilleure prise en main.

Accompagnement après formation.

Evaluation qualitative en fin de formation.

Evaluation qualitative en fin de formation effectuée par les stagiaires.
Evaluation deux mois après la formation de la mise en pratique des connaissances enseignées.

Les moyens pédagogiques :

Les moyens d’évaluation :

4. Une mission d’optimisation

Mise en œuvre par le stagiaire pour son activité selon les dysfonctionnements travaillés le jour 1

4-1. Le diagnostique des stocks

4-2. La mise en place d’une démarche de progrès

4-3. L’objectif à atteindre et l’implication de l’équipe

Evaluation du module et Fin de la Journée

Performance : UPPERF 5-2018

Lieu :

Intra-entreprise, 

formation sur site,

Inter-entreprise,  

Formation à 

Labège

Combien :

Consulter la grille 

tarifaire en fin de 

catalogue
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